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N° 011-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

spinar, 13 de enero de 2026.

sto: El proveido de la Dircccion  Ejecutiva,  qgue hace suvo ¢l INFORME N 356-2025-
SC/U.E.408/U UGYDPH, de fecha 12 de encro de 2026, done ¢l jefe de la UGYDPH solicita

ision de resolucion directoral para pago de Luto (D.L. N 1153): el INFORME " 021-2025-
RSC/U.E.408/U.REMU, de fecha 31 de diciembre de 2025, donde ¢l responsable de remuneraciones
hace el calculo correspondiente al subsidio por Luto y el FUT N° 019336 con registro N 12250, de
fecha 31 de diciembre de 2025, presentado por el recurrente Dofia Amparo Mamani Tunquipea, quien
solicita subsidio por Luto por el fallecimiento de su senor padre Don Demetrio Mamani Trujil

lano; v

CONSIDERANDO:

Jue, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales
”g«j{i‘ mo uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho publico, responsable de
alA ¢i‘:&rgan'1zaci('m y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta

c_ltargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las
g"nciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segin lo establecido en el articulo 17 del
s> Keglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante Ordenanza
Regional N°¢ 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del ano dos mil trece;

Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar. adoptar las
medidas convenientes para garantizar la adecuada atenciéon al usuario de salud v a los servidores
publicos de la institucion;

_Que, el Articulo 12 del Decreto Legislativo N 1153 “DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA
"POLITICA INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA
SALUD AL SERVICIO DEL ESTADO”, establece la entrega economica por Cumplimiento de tempo de
servicio, sepelio y luto; estableciendo los requisitos en su numeral 12.2. Es la entrega economica por
"/ sepelio por fallecimiento del personal de la salud, correspondiendo su otorgamiento en el siguiente

orden excluyente: conyuge o conviviente, o hijos, o padres; y el numeral 12.3. Es la entrega economica
por luto que corresponde al personal de la salud por fallecimiento de su conyuge o conviviente, o hyjos,
o padres. En el mismo cuerpo normativo se establece que, cstas entregas econdomicas no tenen
caréacter pensionable, no estan sujetas a cargas sociales, ni forman parte de la base de calculo para
determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentran afectas al Impuesto a la
Renta. Ademas, se debe tomar en consideracion que, el monto de las entregas coonomicds a e se
refiere el presente articulo se establece mediante Decreto Supremo refrendade por el Miistro de
Economia v Finanzas y por el Ministro de Salud, a propuesta de este ultimo. v se aplican a las
condiciones que originan el derecho, cumplidas a partiv de la vigencia del mencionado Decreto

i

) Supremo;
/ 7/ Que, la entrega cconomica por luto se establece v [l ¢n un monto uiico de tres mil v 00/ 100 soles,

segun la Resolucion Ministerial NY 834-2018/MINSA “Lincamientos para

la aplicacion de las normas
establecidas en el reglamento del DL,

N 11537 aprobado por Decreto Supremo N7 013 2018, en su
numeral 5.5 requisitos v condiciones, para ki pereepeion de o entreea cconomica por luto. ¢ I personal
de la salud solicitara el pugo de la entrega cconomici presentando una sohicitud al ntular de la entuidad,
por lo que debe adjuntar lo siguiente:

Copi_a legible del acta de defunciones del fallecido expedido por RENIEC.
- Copia legible del acta de nacimiento o matrimonio segun sea el caso.
Que, en atencion a los criterios normativos vigentes v conforme al documento de visto, FUT N* 019336
o N¢ 19 .
(S)Onmfegxsuo N _12250 de fecl:w 31 de diciembre de 2025, en la cual el solicitante anexa, copia de
oo rr}¢11t<? Nacional de ldenudqd N° 29503031 correspondiente a Don Demetrio Mamani Trujillano,
10Sp ;\;m;&;;? ALita de Defuncion N° 2001155976 v partida de nacimiento N 1837: documentos con
~ ita e ar O v e ~1 1 3 o0 1 1 1 '
parentesco vy fallecimiento de su senor padre Don Demetrio Mamani Trujillano,
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N° 011-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Espinar, 13 de enero de 2026.

(:;4(:11\;)[ ’(];lUd[\}ngj?PiL ;:]‘usc;lmct:)rcdc'icl ?0;?13, ‘pm“lo que se considera procedente otorgar @ Dona Amparo
- iecutora 408 - Hog]:)ital - n 1(:1‘0nbc‘le §exv1dor nombrado en 9] cargo de Nutricionista de lz Unidad
e e del : ~'\1 ! ‘;?)mar. sul sidio por Luto por cl}fal_lecnmlc:mo_ de su senor padre; por 1o gue
p articulo 3°y 4° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, por el cual
establece 1qs requisitos y formalidad de los actos administrativos, es pertinente emitir la resoiu(:’f}r;
correspondiente; ‘

Resolucion Directoral N© 701 S2004-

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante

3 w 27 o . Baces > il o7 ! T

MINSA. Lev 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61
al, asi como la Resolucion Gerentis: N

de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gener
Ol638—2QL‘?S~GRCUSCO/GERESA, de fecha 22 de octubre d¢ 2025,
. la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de 1

:Cusco;

de Designuacion de Funciones de
a Direccion Regional de Salud

eno de la Direccion de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de

Estando con el visto bu
8 — Hospital de Espinar.

la Unidad Ejecutora N 40

SE RESUELVE:
OTORGAR Subsidio por Luto a favor de Dona Amparo MAMANI TUNQUIPA,
idad Ejecutora 408 - Hospital Espinar, por

| cargo de Nutricionista, de la Um
la fuc Don Demetrio Mamani Trujillano, con la base

setiembre de 2025, por el monto

ARTICULO 1°.-
trabajador nombrado en €
el fallecimiento de su sefor padre quicen ¢n Vid
de calculo vigente al momento del fallecimiento ocurrido el 10 de

//A’ ts\»}w . siguiente:
| RS CONCEPTO 1 MoNTO
23 » /ﬂ ¥ a) Subsidio por luto. I $/.3,000.00
‘ : f,/‘/ " TOTAL SUBSIDIO s/. 3,000.00
| Potencial Humano o trady es de

de TRES MIL CON 00/100

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la Unidad de Gesuon v Desarrollo de
MAMANI TUNQUIPA.

’ s, .

1 arca de remuneraciones con signe en la Pla nilla Unica de Pagos, chimporte
(S/. 3,000.00) nuevos soles, por subsidio por luto a favor de Dona Amparo

; . . : e o
ARTICULO 3°.- El monto adquirido por la trabajador se abonara previa disponibilidad pres.upuesmi

de la U.E. 408 — Hospital Espinar.

ancias correspondientes

a los interesados ¢ 1nst
articulo 100 de la Ley

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion
para su conocimiento y fines consiguientes, conforme lo establecido en el
N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

acion de la presente

| Portal de Transparencta la pubhc
Hospital Espmar.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR al responsable de

; Resolucion Directoral en el Portal de Transpargneid de la Unidad Ejecutora 408 -
: REGISTRESE, CO UNiQUESE Y ARCHIVESE
GOos!
DIREC
UE T
Elab/DVACH
Distribucion.
LeYDPH

AL CUTIVO

(V1] Interesadalig
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